ESTATUTO SOCIAL

CONSORCIO PUBLICO AGENCIA AMBIENTAL DO VALE DO PARAIBA

Os municipios de Sdo José dos Campos, Tremembé, Santo Antonio do Pinhal,
Jambeiro, Monteiro Lobato, por meio de seus Prefeitos, reunidos em Assembleia
Geral, no dia 13 de dezembro de 2021, aprovam o presente Estatuto Social, que
passa a reger e regular a organizagao e funcionamento do Consorcio Publico

Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba.

TiITULO | - DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° O consércio publico denominar-se-a4 Consorcio Publico Agéncia Ambiental do
Vale do Paraiba, constituido sob a forma de associagéo publica, com personalidade

juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa.

§ 1° O protocolo de intengdes que integra o presente Estatuto em Anexo, apos sua

ratificagdo por meio de lei, converter-se-a em contrato de consércio publico.

§ 2° O consorcio publico adquirira personalidade juridica mediante vigéncia das leis
de ratificacdo do protocolo de intengdes, nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 06
de abril de 2005 e Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

CAPITULO Il - DO CONSORCIAMENTO

Art. 2° S30 subscritores do Protocolo de Intengdes e poderdo ingressar o Consoércio
Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba como consorciados os seguintes

Municipios:

| - SAO JOSE DOS CAMPOS, inscrito no CNPJ sob o n° 46.643.466/0001-0

Il - JACAREI, inscrito no CNPJ sob o n° 46.694.139/0001-
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Il - PINDAMONHANGABA, inscrito no CNPJ sob o n°® 45.226.214/0001-19;

IV - TREMEMBE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.638.714/0001-20:

V - PARAIBUNA, inscrito no CNPJ sob o n° 46.643.474/0001-52;

VI - BANANAL, inscrito no CNPJ sob o n° 45.196.698/0001-09;

VIl - SANTO ANTONIO DO PINHAL, inscrito no CNPJ sob o n° 45.701 .455/0001-72;
VIII - JAMBEIRO, inscrito no CNPJ sob 0 n° 45.190.824/0001-00:

IX - MONTEIRO LOBATO, inscrito no CNPJ sob o n° 46.643.482/0001-07;

X - SAO JOSE DO BARREIRO, inscrito no CNPJ sob o n°® 45.200.623/0001-46:

Art. 3° Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo

de Intengbes que o ratificar por meio de lei municipal.

§ 1° O Municipio que integrar o Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do
Paraiba providenciara a inclusdo de dotag&o orcamentaria para destinacao de
recursos financeiros e a celebragdo do Contrato de Rateio e Contrato de Programa,

conforme for o caso.

§ 2° Sera automaticamente admitido no Consoércio Publico Agéncia Ambiental do
Vale do Paraiba o Municipio relacionado no artigo 2° deste Estatuto que ratificar o
Protocolo de Intengdes, mediante lei municipal, em até 2 (dois) anos contados de

sua subscrigao.

§ 3° O consorciamento de Municipio relacionado no artigo 2° deste Estatuto, apos 2
(dois) anos da subscrigao do Protocolo de Intengdes dependera de homologacao da

Assembleia Geral.

§ 4° Na hipdtese da lei de ratificagio prever reservas para afastar ou condicionar a
vigéncia de clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes, o
consorciamento do Municipio dependerd de que as reservas sejam aceitas pela

Assembleia Geral.

§5 0 eq e da ragao nao relacionado no artigo 2° deste Estatuto, porém

integrante |da Regido tropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, podera

blico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba mediante

integrar o |Consérci
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aprovagdo da Assembleia Geral do Consoércio e ratificagéo do Protocolo de

Intengdes mediante lei municipal.

§ 6° Aos municipios que aderirem ao consorcio posteriormente a sua constituicao,
sera atribuida a tarifa de ingresso no montante de meia anuidade e caso a adeséo
ocorra apds os 2 (dois) anos de criagéo do consorcio, sera atribuida a tarifa de

ingresso no montante no valor integral de uma anuidade.

§ 7° Aos municipios relacionados no artigo 2° deste Estatuto que se consorciarem
em até 1 (um) ano contado da data de subscrigéo do Protocolo de Intengdes, sera

concedida a isencéo do valor de ades&o ao consorcio.

CAPITULO Ill - DA SEDE, DURAGAO E AREA DE ATUAGAO

Art. 4° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba sera sediado a
Avenida Madre Teresa, n°® 313, Centro do municipio de S&do José dos Campos,
Estado de S&o Paulo, podendo ser alterada por decisdo devidamente fundamentada

de pelo menos 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral.

§ 1° O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba vigorara por prazo

indeterminado.

§ 2° A area de atuagado do Consércio sera formada pelo territério dos municipios
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais

para as finalidades a que se propde.

CAPITULO IV - DAS FINALIDADES E DO OBJETO
Art. 5° S3o finalidades do Consércio Publico:

| - a representagdo do conjunto de Municipios que o integra m assuntos de

interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito |publiconou privado,

nacionais ou internacionais;

Il - a gestéo associada de servigos publicos ou de interesse publigo;




Il - a prestagéo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, na gestio ambiental &

administrag&o direta ou indireta dos Municipios consorciados:

IV - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de

procedimentos de licitagdo e de admiss&o de pessoal;
V - a produgéo de informagbes ou de estudos técnicos:

VI - a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a protecdo do meio-

ambiente;

VII - 0 apoio e o fomento do intercAmbio de experiéncias e de informagbes entre os

entes consorciados;

VIl - o fornecimento de assisténcia técnica, extens3o, treinamento, pesquisa e

desenvolvimento urbano e gestdo ambiental:

IX - o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federagédo nos termos

de autorizagéo ou delegacao;

X - a aquisicdo ou administragdo de bens para uso compartilhado dos Municipios

consorciados;

Xl - o desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados a recuperacgao,

preservacao e melhoria das condigdes ambientais.

Paragrafo unico. Os Municipios poderdo se consorciar em relagédo a todas as
finalidades objeto da instituicdo do Consércio ou apenas em relacdo a parcela

destas.
Art. 6° Constitui objeto do Consércio Publico:

| - a prestacdo de servigos de licenciamento ambiental de empreendimentos e

atividades publicas ou privadas de impacto ambiental local, assim como aquelas




Il - o preparo de toda e qualquer documentacdo junto aos érgdos ambientais,
estadual e federal, para habilitagdo do municipio em promover o licenciamento

ambiental;

Il - o fornecimento de assisténcia técnica, extens&o, treinamento, pesquisa e

desenvolvimento urbano, para fins de licenciamento ambiental;

IV — prestacdo de servigos técnicos especializados, estudos de viabilidade e de
mercado, auditoria e analise de gestdo dos empreendimentos empresariais, sociais
e ambientais instalados, com a utilizagdo dos incentivos fiscais, materiais e

financeiros.

CAPITULO V - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 7° Para o desenvolvimento de seus objetivos, o Consorcio Publico Agéncia

Ambiental do Vale do Paraiba podera valer-se dos seguintes instrumentos:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgéos de
governo, inclusive com municipios que ndo tenham sido subscritores do presente

Protocolo de Intengdes;

Il - promover desapropriagoes e instituir serviddes nos termos de declaragéo de

utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

Ill - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagéo
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir e

respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestéo

para a prestagéo dos servigos publicos fixados neste protocolo;

V - contratar operagédo de crédito, observados os limites e condi¢des estabelecidas

na legislagao pertinente.

Paragrafo tnico. O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do
podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de

tarifas e outros precos publicos pela prestagéo de Servigos oupe




de uso de bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizacéo especifica,

pelo ente consorciado.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 8° - Constituem direitos dos entes consorciados:

I - participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a

apreciagao dos consorciados;
Il - votar e ser votado para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente:

lll - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e

ao aprimoramento do Consércio Publico;

IV — compor a Secretaria Executiva do Consércio Publico nas condicdes

estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo unico. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente
consorciado € parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas
previstas no Contrato do Consércio Publico e no Estatuto.

CAPITULO VIl - DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 9° Constituem deveres dos entes consorciados:

I = cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consorcio Publico, em especial, quanto ao

pagamento das contribuigdes previstas no Contrato de Rateio:

Il — acatar as determinagées da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes
e obrigagcdes do Consorcio Publico, e em especial ao que determinam o Contrato de

Programa e o Contrato de Rateio:




V - participar ativamente das reunioes e Assembleias Gerais do Consoércio Publico,
por meio de proposigdes, debates e deliberagbes e do voto, sempre que

convocados;

VI - cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas com o
Consorcio Publico, sob pena de suspensdo e posterior exclusao na forma do

Contrato de Consoércio;

VIl - ceder, se necessario, servidores para o Consorcio Publico na forma do

Contrato de Consorcio;

VIII - incluir, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagoes suficientes
para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do Consoércio Publico,
devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa,

conforme for o caso;

IX - compartilhar recursos e pessoal para a execucdo de servigos, programas,
projetos, atividades e agbes no ambito do Consércio Publico, nos termos de

Contrato de Programa.

TiTULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPIiTULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Para o cumprimento de seus objetivos, o Consércio Publico Agéncia

Ambiental do Vale do Paraiba contara com a seguinte estrutura organizacional:
| - Assembleia Geral,

Il — Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva;

VI - Conselho Fiscal e Controle Social;

V - Diretorias.




CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 A Assembleia Geral, instdncia maxima do Consércio Publico, é orgao
colegiado composto pelos Chefes dos Poderes Executivos de todos os entes

consorciados.

§ 1° No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este
podera delegar expressamente competéncia ao Vice-Prefeito para representa-lo na
Assembleia Geral.

§ 2° Ninguém podera representar dois consorciados na Assembleia Geral, ou seja,
para preservacdao da autonomia dos Entes consorciados ndo serd admitida a
representacao de um Municipio por servidor, dirigente ou Chefe de Poder de outro

Municipio.

§ 3° Acaso o Chefe do Poder Executivo se faca representar por outro servidor
municipal ou dirigente de algum Org&o ou Unidade Administrativa do Municipio, este

nao tera direito a voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 12 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes
ao ano em datas a serem definidas pela Secretaria Executiva, e,
extraordinariamente, sempre que convocada, inclusive, neste Gltimo caso, para
deliberar sobre a destituicdo do Secretario Executivo ou do Presidente, assim como

sobre alteragdes estatutarias.
Art. 13 Compete a Assembleia Geral:

I = homologar o ingresso no Consoércio Publico de ente federativo que nao tenha

sido subscritor inicial do Protocolo de Intencées;
Il — aplicar a pena de exclusdo do Consércio Publico;

lll - eleger ou de ir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio Publico;

IV - ratificar o omeacgé&o ou destituir os demais membros da Secretaria

Executiva:



b) o programa anual de trabalho;

c) o orgamento anual do Consorcio Publico, bem como os respectivos créditos
adicionais, e inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos

advindos do Contrato de Rateio;
d) a realizagéo de operagdes de credito;

e) a fixagéo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos, bem como de

outros valores devidos ao Consoércio Publico pelos consorciados;

f) a alienagé&o e a oneragéo de bens do Consorcio Publico ou daqueles que, nos
termos de Contrato de Programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de

exploracgéo;
VI — homologar as decisdes do Conselho Fiscal,

VIl — aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado

ao Consoércio Publico;

VIIl — aprovar a elaboragéo ou alteragao:

a) do Protocolo de Intengdes;

b) do Contrato de Consorcio Publico;

c) do Estatuto Social;

d) dos Contratos de Programa;

e) dos Contratos de Gestao;

f) dos Termos de Parceria e Gestao Associada de Servigo Publico;
g) dos Contratos de Rateio;

IX — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consoércio Publico;

b) o aperfeicoamento das relagées do Consoércio Publico com 6rgaos

entidades e empresas privadas.
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X — aprovar Resolugdes e demais atos previstos no Protocolo de Intencdes e neste

Estatuto;

Xl - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Consércio Publico que forem

submetidos a Assembleia Geral.

CAPITULO Iil - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 14 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembleia
especialmente convocada, no més de janeiro de cada ano, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos e somente sera aceita a
candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado, ou seja, de Prefeito

titular.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e nominal
e havendo apenas um candidato para cada fungso, a eleicdo podera se dar por

aclamagéo, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 2° Em caso de existéncia de mais de um candidato para a mesma funcéo, sera
considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tercos) dos votos.

§ 3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado ao menos 2/3 (dois tergos) dos
votos, realizar-se-a segundo turno de eleigdo na mesma Assembleia Geral, cujos

candidatos ser&o os dois candidatos mais votados para cada funcéo.

§ 4° No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos

votos, excetuados os votos brancos.

§ 5° Na ocorréncia de prorrogagéo do mandato do Presidente ou do Vice-Presidente
em exercicio, o mandato do novo Presidente e Vice-Presidente se iniciara um dia

apos a eleigao.

§ 6° Os novos Presidente e Vice-Presidente eleitos terdo livie acesso aos




§ 7° O substituto ou sucessor do Prefeito na direcdo do Municipio consorciado o
substituira automaticamente na Presidéncia ou Vice-Presidéncia do Consorcio

Publico, sem prejuizo das disposigdes previstas no Estatuto.

§ 8° O mandato do Presidente ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no
caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Ente consorciado
que representa na Assembleia Geral, hipétese em que sera sucedido

automaticamente por quem preencha essa condigao.

§ 9° No caso de renuncia conjunta do mandato de Presidente e de Vice-Presidente,
o exercicio interino da fungao de Presidente cabera ao Chefe do Poder Executivo de
maior idade, dentre todos os demais representantes dos Entes consorciados, ao
qual compete convocar novas eleicoes, para término do mandato objeto de

rendncia, observados as disposi¢des do Estatuto, no que couber.

* § 10 O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Consércio Publico sera de
dois anos, iniciando-se em 15 de janeiro, permitida a reeleicdo para um unico

mandato subsequente.

§ 11 O Presidente eleito assinara termo de posse na forma de Resolug&o junto a

Secretaria Executiva do Consorcio Publico na data de inicio de seu mandato.

§ 12 O Vice-Presidente eleito sera empossado pela Secretaria Executiva na mesma

data e local da posse do Presidente.

§ 13 O Vice-Presidente podera se candidatar para a funcdo de Presidente sem a
desincompatibilizagéo da fungéo ocupada, desde que n3o tenha substituido o titular

nos ultimos seis meses.

§ 14 Assembleia Geral podera aprovar resolugdo estabelecendo os procedimentos

de eleicdo para Presidente e Vice-Presidente do Consorcio.

Art. 15 Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas neste Estatuto ou por

deliberagéo da Assembleia Geral, incumbe ao Presidente:

| — convocar as reunides da Secretaria Executiva,
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Il - zelar pelos interesses do Consércio Publico, exercendo todas as competéncias
que nao tenham sido outorgadas pelo Contrato ou pelo Estatuto a outro 6rgao do

Consorcio;

lll — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o

desenvolvimento das atividades do Consércio Publico.

§ 1° Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéao
administrativa do Consorcio Publico, o Secretario Executivo podera ser autorizado a

praticar atos em nome do Presidente.

§ 2° Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o
Vice-Presidente, exercendo todas as competéncias daquele, mediante ratificagéo da

Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto no Estatuto.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 16 A Secretaria Executiva é composta por dois membros que exercerao
fungdes, sendo um o Presidente do Consércio Publico e outro o Secretario

Executivo.

§ 1° N&o havera percepgédo de remuneragao ou quaisquer espécies de verba
indenizatéria por parte do Presidente, sem prejuizo do pagamento das despesas de
locomogao, transporte, hospedagem e/ou alimentacdo quando em deslocamento no

interesse exclusivo do Consércio Publico.

§ 2° O Secretério Executivo percebera a remuneracgdo estabelecida para a funcéo.
podendo, a critério de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral, perceber gratificacao

por fungdo ou demais suplementagdes definidas no Estatuto.

§ 3° O ocupante do emprego de Secretario Executivo serd nomeado por resolugéo
do Presidente do Consércio Publico, observadas as disposicées do Estatuto,

devendo tomarfposse e entrar em exercicio na forma do regulamento do quadro de

pessoal do Consércio Ptblico.

§ 4° A Secretallia Exeeutiva deliberara de forma colegiada, exigindo-se unanimidade

aprovacao de qualquer matéria.
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§ 5° A Secretaria Executiva reunir-se-a mediante a convocagéo do Presidente ou do

Secretario Executivo.

§ 6° As deliberacbes da Secretaria Executiva serdo externadas na forma de

Resolugéo.

§ 7° Havendo divergéncias de entendimento da Secretaria Executiva, o assunto

sera dirimido pela Assembleia Geral, por votagéo de maioria simples.

Art. 17 Sem prejuizo de outras atribuigdes contempladas no Estatuto ou por

deliberacéo da Assembleia Geral, compete a Secretaria Executiva:
I — representar o Consorcio Publico judicial e extrajudicialmente;

Il — ordenar as despesas do Consoércio Publico e responsabilizar-se pela sua

prestacéo de contas;
Il = julgar recursos relativos a:
a) homologag&o de inscri¢do e de resultados de concursos publicos;

b) impugnagéo de edital de licitagdo, bem como o0s relativos a inabilitagao,

desclassificagdo e homologagéo e adjudicagao de seu objeto;
c) aplicagdo de penalidades a servidores do Consorcio Publico;

IV — autorizar que o Consércio Publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a

incumbéncia de, tomar as medidas que reputar urgente;

V - autorizar a dispensa ou exoneragdo de empregados e de servidores

temporarios;

VI — autorizar e aceitar a oferta de servidores cedidos ao Consorcio, assim como

dispensa-los para que retornem ao cedente.

VIl — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o

desenvolvimento das atividades do Consorcio Publico.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL E DO CONTROLE SO




Art. 18 O Conselho Fiscal e de Controle Social é o 6rgéo fiscalizatério do Consércio,
responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade,
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consoércio
Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba, manifestando-se na forma de

parecer, com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

Art. 19 O Conselho Fiscal e de Controle Social é composto por Conselheiros
indicados pelos Conselhos Municipais de Meio Ambiente dos municipios

participantes do Consorcio Publico.

§ 1° Cada Conselho de Municipal de Meio Ambiente devera indicar um membro
representando a sociedade civil e um membro representando o poder publico

municipal para compor o Conselho Fiscal e de Controle Social:

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal e de Controle Social ndo serdo remunerados,
sob pretexto ou forma alguma, sendo, entretanto, o exercicio do mandato

considerado servigo publico relevante.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal e de Controle Social somente poderdo ser
afastados de seus cargos mediante mog&o de censura aprovada por pelo menos 2/3
(dois tergos) de votos da Assembleia Geral, exigida a presenca de todos os

representantes dos Entes consorciados.

CAPITULO VI - DAS DIRETORIAS

Art. 20 A Diretoria Administrativa e a Diretoria Ambiental sdo 6rgéos executivos do

Consorcio.

Paragrafo unico. Para o desempenho das atribuices das Diretorias, fica a
Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento de 20 (vinte) empregos
publicos para cada Diretoria, exigida formagéo de nivel compativel com a funcao,

com regular inscrgao no érgdo competente.

Art. 21 A|Di i inistrativa € responsabilidade do Diretor Administrativo, com

apoi

14

Q



| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consoércio, mantendo em
ordem toda a sua documentacdo administrativa e financeira, bem assim zelando e

responsabilizando-se pelo seu controle, organizagao e arquivo;

Il - realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar € a receber do

Consorcio;

Il - executar a gestdo administrativa e financeira do Consorcio dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagédo em vigor, em

especial as normas da administragéo publica;
IV - elaborar Plano Plurianual de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e os Balangos
Anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal e de Controle Social e a Assembleia

Geral do Consorcio;

VI - elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénios, contratos e congéneres

dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo Consorcio;
VII - controlar o fluxo de caixa;

VIII - elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, financeira e

dos impactos, a fim de subsidiar processo decisorio;
IX - acompanhar e avaliar projetos;

X - avaliar a execucdo e os resultados alcangados pelos programas e acoes

implementados;

Xl - elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos e convénios para os
orgaos superiores;
XIl - movimentar em conjunto com a secretaria Executiva as contas bancarias e o0s

recursos financeiros do Consorcio;

Xl - providenciar e solucionar as diligéncias solicitadas pelos 6rgéos colegiados do

Consoércio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;




XIV - realizar as atividades de relagbes publicas do Consoércio, constituindo o elo de
ligagdo do Consoércio com a sociedade civil e os meios de comunicagado, segundo

diretrizes e supervisdo do Secretario Executivo:

XV - contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos
os atos relativos a gestéo dos recursos humanos, ap6s autorizacdo da Secretaria

Executiva;

XVI - contratar, apds prévia aprovagéo da Secretaria Executiva, pessoal por tempo

determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

XVII - apresentar os assuntos relacionados a Estrutura Administrativa e Recursos
Humanos a serem submetidos a aprovacdo da Secretaria Executiva;

XVIII - promover os atos administrativos e operacionais necessarios para o

desenvolvimento das atividades do Consércio;
XIX - instaurar sindicancias e processos disciplinares;
XX - constituir comisséo de licitagdes do Consércio;

XXI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da

Assembleia Geral e Conselho Fiscal e de Controle Social:

XXII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e coordenar
a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o registro
cronologico de todas as reunides realizadas, com indicagdo da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagdes adotadas em cada

reuniao;

XXIIl - elaborar e aprovar os processos de licitagdo para contratacdo de bens,
materiais ou prestadores de servicos e a celebragdo de convénios de

credenciamento com entidades:

XXIV - propg elhorias nas rotinas administrativas do Consoércio a Secretaria

Executiva, vi$ando a

entinua redugdo de custos, aumento da eficacia das acdes

consorciais ng atingimenty de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos

recursos dispdni
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XXV - requisitar ao Secretario Executivo, seu substituto em caso de impedimento ou

auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades do Consorcio;

XXVI - propor a Secretaria Executiva a requisi¢ao de servidores publicos para servir

ao Consorcio;

XXVIl - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citacdes e
intimacdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a

serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do Consércio;

XXVIII - responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos

limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral;

XXIX - autenticar o livro de atas fisicas ou digitais das reunides da Assembleia Geral

e do Conselho de Administragao;
XXX - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;
XXXI - exercer outras fungdes estabelecidas pela Assembleia Geral.

§ 1° Para exercicio da fungéo de Diretor Administrativo sera exigida formagao
profissional de nivel superior em Administragdo, Economia, Direito ou Ciéncias
Contabeis, com experiéncia na area de Administragéo Publica de 5 (cinco) anos no

minimo ou especializagéo na area.

§ 2° Sem prejuizo de outras atribuicdes contempladas no Estatuto compete ao

Coordenador Juridico:

| - exercer toda a atividade juridica de assessoria, consultoria e o contencioso do
Consorcio, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente em todas as
causas movidas contra a instituicdo ou pela propria, inclusive perante Tribunal de

Contas;

Il - elaborar parecer juridico em geral;

Il — aprovar o edital de licitagao;

IV - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;

V - exercer outras fungdes estabelecidas pela Assembleia Geral.
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§ 3° Para cumprimento das atribuigdes de Coordenador Juridico sera exigida
formagéo profissional de nivel superior em direito com regular inscricédo no orgao
competente, experiéncia na area da Administragdo Publica de 3 (trés) anos, no

minimo, ou especializagdo na area.

§ 4° A Coordenadoria Juridica podera ser realizada por meio de servidor cedido de
municipios participantes do Consoércio Publico, por meio de contratagdo de terceiros,

assim como mediante livre nomeagao através de cargo de confianga.

§ 5° O Diretor Administrativo podera acumular a fun¢do de Coordenador Juridico
desde que possua de formagéo profissional nivel superior em direito com regular

inscrigéo no érgdo competente.

Art. 22 A Diretoria Ambiental é de responsabilidade do Diretor Ambiental, tendo

como atribuigdes:

| - fazer cumprir normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar, solo,

agua, ruidos, vibragdes e espacos verdes;
Il - executar o licenciamento ambiental com presteza, eficiéncia e tecnicidade:
Il - orientar e supervisionar os trabalhos técnicos atinentes ao objeto do Consércio;

IV - aprovar os licenciamentos, pareceres e exames técnicos no ambito do

Consoércio Publico;

V - dirimir davidas quanto a competéncia dos entes consorciados nos

licenciamentos ambientais;
VI - propor normas e instrugdes técnicas a respeito do licenciamento ambiental:

VIl - aprovar planos de controle e mitigagdo de impactos nos processos de

licenciamento no ambito local;

VIl - aprovar medidas compensatérias e reparadoras de passivos nos

licenciamentos ambientais:

IX - aprovar mediflas mitigagloras e compensatérias nos processos de regularizacéo

fundiaria;
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X - aprovar e licenciar medidas mitigadoras e compensatérias de impactos
ambientais causados pela implantagdo e operagdo de empreendimentos, obras e

atividades objeto do Consorcio;
XI - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;

Xll - exercer fiscalizacdo e monitoramento e, quando necessario, autuacao nas

situacdes envolvendo objetos licenciados pelo Consoércio Publico;
XIlIl - exercer outras funcdes estabelecidas pela Assembleia Geral.

XIV - promover projetos de licenciamento e autorizagdo ambiental em outros niveis

federativos, elaborando estudos e projetos na area afim;

XV - dar suporte e consultoria técnica aos diversos 6rgaos de interface com a

questdo ambiental;

XVI - desenvolver estudos técnicos e projetos ambientais necesséarios a execugao
de obras, atividades, empreendimentos e intervencoes realizadas pelos entes
consorciados no &mbito de regularizagéo fundiaria, inclusive quanto as proposicoes

de medidas mitigadoras e compensatorias correlatas;
XVII - proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos;

XVIII - dar assisténcia ao Secretario Executivo, na elaboragéo de estudos, analises,
pareceres, bem como dar apoio a emissao das licengas ambientais municipais

pertinentes;

XIX - dar suporte e avaliar locais com a presenca de recursos hidricos e outros

elementos naturais relevantes;

XX - coordenar, avaliar, propor exigéncias, medidas compensatorias e mitigadoras

de impactos por ocasido dos licenciamentos desenvolvidos pelo Consoércio;

XX| - solicitar a colaboragdo de outras entidades e oOrgdos da administragcéo
municipal para obtengdo das informagdes necessarias ao desenvolvimento do

licenciamento ambiental;

XXII - fixar, quando for o caso, condi¢oes a serem observadas nos lice




XXl - propor planos de controle e mitigagdo de impactos nos processos de

licenciamento no ambito local;

XXIV - propor medidas compensatérias e reparadoras de danos nos licenciamentos

ambientais;

XXV - analisar, avaliar, e propor exigéncias, medidas mitigadoras e compensatérias

nos processos de regularizagao fundiaria;

XXVI - analisar, avaliar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e compensatorias
de impactos ambientais causados pela implantagdo e operagéo de

empreendimentos imobilidrios, no que diz respeito a:
a) garantia do abastecimento de 4gua potavel ao empreendimento:

b) garantia da coleta, afastamento e tratamento adequados do esgoto sanitario

gerado no empreendimento;

c) garantia da coleta e destinacdo adequadas dos residuos sélidos gerados nas

fases de implantacéo e operagdo do empreendimento;

d) avaliar a localizagdo do empreendimento em termos de declividade do terreno,

apresentacao de areas de risco geotécnico e de inundacdes;
e) avaliar os indices exigidos de permeabilidade do solo;
f) avaliar o sistema de drenagem do empreendimento;

XXVII - analisar, avaliar, propor exigéncias, medidas mitigadoras e compensatorias
de impactos ambientais nos licenciamentos de obras de infraestrutura de

transportes, saneamento, energia e dutos;

XXVII - analisar, avaliar e propor exigéncias, medidas mitigadoras e
compensatérias de impactos ambientais causados pela supressdo de vegetacéo,

corte de arvores isoladas, intervengdo em Areas de Preservacdo Permanente e

movimentagéo de terra;




XXX - elaborar pareceres e Exame Técnico Municipal - ETM quando solicitados ou
quando for definida outra esfera de governo competente para o licenciamento

ambiental;

XXXI - avaliar o desempenho de medidas e equipamentos implantados para o

efetivo controle das fontes de poluigdo ambiental;

§ 1° Para exercicio da fungdo de Diretor Ambiental sera exigida formagéo
profissional de nivel superior cuja area de atribuicdo permita conduzir atos de
gestdo ambiental, com experiéncia na area de Administracdo Publica de 5 (cinco)

anos no minimo ou especializagao na area.

§ 2° Poderdo ser criadas fungdes de gratificacdo aos funcionarios - FG, aos
funcionarios que, nos exercicios de suas fungoes, exergam atividades
complementares as fungdes originariamente contratadas, para consecugéo dos

objetivos do Consorcio Publico.

CAPITULO VII - DAS CAMARAS TEMATICAS

Art. 23 - Poder3o ser instituidas Camaras Tematicas para viabilizar a execugao dos
objetivos do Consoércio, cujas composigoes, competéncias e funcionamento serao

definidos no Estatuto do Consoércio.

CAPITULO VIl - DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL
SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 O Consoércio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba tera como
regime juridico funcional o celetista, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho-

CLT e submeter-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Os empregos publicos do Consércio serdo providos mediante contratagao

celebrada apds concurso publico de provas ou de provas e titulos, e os cargos de

confianga mediante livre nomeag&o e exoneragao.




§ 3° Regimento interno do consércio publico podera disciplinar o regramento do

concurso publico e do processo seletivo.

§ 4° Aos empregados publicos e aos ocupantes de cargos de confianca aplicam-se
as vedacgles e excegdes previstas na Constituicdo Federal relativas ao actimulo de

empregos e cargos publicos.
§ 5° Os empregados publicos ndo podem ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 6° Regimento interno do consoércio publico disciplinara sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar, as atribuiges administrativas, hierarquia, avaliagdo de
eficiéncia, lotagéo, jornada de trabalho e denominacdo dos cargos, assim como

dispensa de empregados, que dependera de motivagao.

§ 7° A participagdo na Assembleia do Consorcio ndo sera remunerada, vedado o
recebimento de qualquer espécie remuneratéria ou mesmo de indenizagao, sendo
considerado trabalho publico relevante, inclusive na funcdo de Presidente do

Consorcio.

§ 8° Os empregados incumbidos da gestdo do Consércio nzo respondem
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consoércio, salvo pelos atos

cometidos em desacordo com a lei, Protocolo de Intengdes ou Estatuto Social.

§ 9° A execugéo das fungdes de competéncia dos Departamentos instituidos neste
instrumento podera ocorrer por meio de cessdo de servidores ou empregados

publicos pelos Municipios consorciados.

§ 10 Regimento interno disciplinara as formas de concessdo de vantagens a ser
concedidas aos empregados publicos, sejam adicionais, indenizagdes ou auxilios

pecuniarios.

§ 11 A Secretaria Executiva podera, com autorizagdo da Assembleia Geral,
autorizar o pagamento de gratificagdo de fungdo aos empregados publicos,

conforme previsdo no Estatuto.

§ 12 Para os se | empregados publicos cedidos ao Consércio pelos entes
conveniados, na forma e condigdes da legislagéo de
cada um, bem corpo da Lej Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto

n°®6.017, de17 deljaneiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

consorciados, ou ps com ele
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| - os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a
percepcdo de remuneragdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico

e previdenciario originario;

Il - a Secretaria Executiva, levando em conta o valor da remuneragéo recebida no
municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagao ao vencimento do
emprego a ser ocupado no Consoércio, o pagamento de gratificacdo aos servidores

cedidos pelos entes da Federagédo que o comp&em:;

Il - o pagamento de adicionais ou gratificagdes n&o configura vinculo novo do
servidor ou empregado publico cedido, inclusive para a apuragdo de

responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

IV - 0 ente da Federagéo consorciado que assumiu o 6nus da cesséo do servidor
podera contabilizar os pagamentos de remuneragao como créditos habeis para

operar compensagdo com obrigagoes previstas no Contrato de Rateio.

§ 13 Observado o orgamento anual do Consorcio, os vencimentos previstos para o
quadro de pessoal serdo revistos anualmente, nos termos da variagéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagéo do indice Geral
de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagao Getulio Vargas — FGV.

§ 14 O valor das referéncias salariais sera reajustado uniformemente, através de

Resolugao da Secretaria Executiva do Consorcio, em face da Revisdo Geral Anual.

§ 15 Somente poderdo ocorrer contratagbes por tempo determinado para atender

necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas seguintes hipbteses:

a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de

concurso publico;
b) assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de decretagdo de situagéo

emergenciais;

exoneragdo e demiss&o, ou nos casos de licenga, assim como de af
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exercicio do cargo;




d) para atender demandas de programas e convénios.

§ 16 As contratagbes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser

prorrogadas até atingir o prazo maximo total de dois anos.

§ 17 O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipéteses previstas acima,
com excecdo da alinea “b”, dar-se-d4 mediante processo seletivo publico
simplificado, cujos critérios de selegéo e requisitos da fungdo serdo estabelecidos
em Edital.

§ 18 Na contratagdo por tempo determinado a remuneragao correspondera ao
vencimento fixado para o mesmo cargo que sera posteriormente ocupado por meio

de emprego publico, apés realizagéo de concurso publico.

§ 19 O Diretor Administrativo, apés autorizagdo da Secretaria Executiva, podera
efetuar a contratagdo de estagiarios nos termos da lei e do regimento interno do

Consoércio Publico.

§ 20 Havendo necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas poderdo ser

contratadas na forma da lei.
§ 21 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Executiva.

Art. 25 S&o atribuigbes comuns dos servidores ocupantes de Cargos em Comiss&o

e dos Empregados Publicos:

I - executar trabalho de natureza técnica ou administrativa pertinente a sua

formagédo, compativeis com sua area de atuagéo;

Il - manter atualizado material informativo de natureza técnica ou administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde

desempenha suas atribuicdes;

Il - prestar assessoria e consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

IV - executar out icoes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo

profissional;
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SECAO Il - DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 26 O Consoércio Publico sera constituido com os cargos em comisséo de livre

nomeacéo e exoneragado relacionados no Anexo |.

§ 1° Os cargos em comissao serdo regidos pelo critério de confianca e de dedicag&o

integral ao servigo, sendo de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2° A nomeacéo sera realizada pelo Secretario Executivo, ao qual compete dar
posse e fiscalizar o exercicio funcional, observadas as disposigdes deste protocolo e

do regulamento do quadro de pessoal.

SEGAO lll - DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 27 O Consoércio sera constituido com os empregos publicos relacionados no

Anexo Il.

§ 1° A investidura aos empregos publicos ocorrera por meio de concurso publico de

provas ou de provas e titulos;

§ 2° Os atos de nomeagdo, contratagdo ou designagdo serdo expedidos pela

Secretaria Executiva, observados os procedimentos legais;

§ 3° Além do pessoal referido nos artigos anteriores, o Consorcio Publico podera
receber servidores efetivos que lhe forem colocados a disposigéo, designando-os

para o exercicio de fungdes compativeis com suas qualificagdes profissionais;

§ 4° Compete a Secretaria Executiva dar posse ao empregado efetivo, bem como
proporcionar treinamento e fiscalizar o exercicio funcional dos integrantes do quadro
de pessoal, zelando pela pontualidade, assiduidade e eficiéncia dos empregados e

colaboradores do Consoércio Publico.

SECAO IV - DO PERIODO DE TRANSICAO DE SERVIDORES PUBLICOS

Art. 28 Excepcionalmente, em caréater transitorio, apés a constituicao d qrcio

Publico, visando ajustar sua operacionalizagéo e estrutura, o quadro d¢ servidore

sera mantido com os cargos em comiss&o e demais servidores da seguinte forma:
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| - até 6 (seis) meses apds sua constituicdo, o quadro de servidores publicos do
consorcio sera formado por meio de servidores cedidos dos Municipios
participantes, sendo por estes custeados, porém com reducdo proporcional ao

dispéndio financeiro no Contrato de Rateio;

Il - pelo periodo de 1 (um) ano, prorrogaveis por mais 1 (um) ano, o Consorcio
Publico podera contratar servidores temporarios, por meio de processo seletivo
simplificado, para preenchimento dos cargos relacionados no Anexo I

Il - em carater transitorio, o Consércio Publico poder4 manter no seu quadro de
funcionarios do Consércio servidores cedidos por outros Municipios, temporarios,
assim como de empregos publicos efetivos de provimento por meio de concurso

publico.

§ 1° O Consoércio Publico poderd receber servidores cedidos pelos Municipios

participantes a qualquer tempo, independentemente do periodo transitorio.

§ 2° Apbs o periodo de transigdo, o Consércio Publico podera contratar servidores
temporarios por tempo determinado visando atender & necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

TITULO IV - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | - DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Clausula 29 A execugdo das receitas e das despesas do Consércio Publico
Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba obedecera as normas de direito financeiro

aplicaveis as entidades publicas.
§ 1° Constituem recursos financeiros do Consércio:

I - as contribuicbes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela
Assembleia Ge expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal

n° 11.107, de 0§ de abxil de 2005;
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Il - os valores decorrentes da emissd@o de documentos de cobranga e exercicio de
arrecadacéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagao de servigos ou pelo
uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante

autorizagao especifica, pelo ente consorciado;
IV - os valores destinados a custear as despesas de administragéo e planejamento;
V - a remuneragao de outros servigos prestados pelo Consorcio aos consorciados;

VI - a remuneragdo advinda de contratos firmados e outros instrumentos

congéneres;

VII - os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou

privadas;

VIII - os saldos do exercicio;

IX - as doagdes e legados;

X - o produto de alienagéo de seus bens livres;
Xl - o produto de operagdes de crédito;

XIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagao

financeira;
XIll - os créditos e agdes;

XIV - o produto da arrecadagédo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre

rendimentos pagos, a qualquer titulo;

XV - 0s recursos voluntarios recebidos em razéo de convénios, contrato de repasse,

ajustes, termos de cooperag&o ou outros instrumentos congéneres;

XVI — outros rendimentos que lhe caibam por disposigéo legal ou contratual ou por

decisao judicial.

§ 2° Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no Protocolo de

Estatuto Social, devidamente especificados;



Il - quando tenham contratado o Consorcio para a prestagdo de servigos na forma

deste;
lll - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§ 3° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio,
inclusive oriundos de transferéncias, operagéo de crédito e outras operagdes, para o

atendimento de despesas classificadas como genéricas:

I — entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orcamentaria se

faz com modalidade de aplicagéo indefinida;

Il - n&o se considera como genérica as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de

contabilidade publica.

§ 4° Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes de plano

plurianual.

§ 5° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do

Consércio.

§ 6° O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder
Executivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rendncia de receitas,
sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos

que os entes consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

§ 7° As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consércio
observardo as normas de licitacdes publicas, contratos publicos e demais leis que

tratam da matéria.

§ 8° No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera
permitir que se recpnhega a gestdo econdmica e financeira de cada servigco em
relagdo a cada um ¢le seus\titulares que, anualmente, devera ser apresentado por

demonstrativo que irldique:
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| - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais

subsidios cruzados;

Il - a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade e
a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da

prestagdo de servigos.

§ 9° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, o Consoércio fornecera as informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas
as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente consorciado na conformidade dos elementos econémicos e das

atividades ou projetos atendidos.

§ 10 Todas as demonstragdes financeiras serao publicadas no sitio que o Consorcio

mantiver na rede mundial de computadores — internet.

§ 11 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servigos de interesse publico, o Consoércio fica autorizado a celebrar convénios com

entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 12 A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as
normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO Il - DAS LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 30 Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu
causa, todas as contratacdes diretas fundamentadas no disposto nos incisos | e Il
do art. 75 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, observaréo o disposto na
legislagdo federal respectiva e ser&o instauradas por decisdo do Diretor Executivo

e/ou do Presidente.

§ 1° Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos € formas previstos na

legislagdo federal de regéncia.
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§ 2° Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a
contratagado, as licitagbes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos
na legislagdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Diretor Executivo
elou pelo Presidente, podendo haver delegacéo, ainda, ao Presidente da Comisséo
de Licitagdo, sendo que o Conselho Fiscal e de Controle Social podera, em qualquer
fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de 2/3 (dois tercos)
de seus membros, podera determinar que o procedimento licitatério tenha o seu

tramite suspenso, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

§ 3° Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislagdo federal

respectiva.

§ 4° Qualquer cidadéo, independentemente de demonstracdo de interesse, tem o
direito de ter acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de contratos

celebrados pelo Consorcio.

§ 5° O Conselho Fiscal e de Controle Social podera, em qualquer fase do
procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, podera determinar que a execugdo do contrato seja suspensa, até que os

esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Art. 31 Constituem patriménio do Consércio Pablico Agéncia Ambiental do Vale do

Paraiba:
| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - os bens e direitos que lhe forem doados por entidades publicas, privadas e por

particulares.

§ 1° A alienagdo, aquisigdo €~qneragdo dos bens que integram o patriménio do

Consoércio serdo submefidas a apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovara

pelo voto de 2/3 (dois tefgcos) dog/ prefeitos dos municipios consorciados, presente a

maioria absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente para este fim;
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§ 2° A alienagdo de bens moveis inserviveis dependera apenas de aprovagao do

Conselho de Administracao.

TITULO V - DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 32 Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos
publicos na forma do Estatuto e do Contrato de Consorcio Publico, os quais seréo

prestados em conformidade com os respectivos Contratos de Programa.
§ 1° Sé&o objetivos de gestdo associada de servigos publicos:

| - a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a protecdo do meio-

ambiente;

Il - a prestagdo de servigos técnicos especializados, estudos de viabilidade e de
mercado, auditoria e analise de gestdo dos empreendimentos empresariais, sociais
e ambientais instalados, com a utilizacdo dos incentivos fiscais, materiais e

financeiros.

Il - a prestagdo de servigo quanto ao licenciamento de empreendimentos e
atividades publicas ou privadas de impacto ambiental local e ou aquelas delegadas
ao Municipio por meio de convénios ou outros instrumentos legais e
empreendimentos e atividades nao licenciaveis em outras esferas de governo, em

carater suplementar,

IV - o preparo de toda e qualquer documentagao junto aos 6rgdos ambientais,
estadual e federal, para habilitagdo do municipio em promover o licenciamento

ambiental.

V - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e

desenvolvimento urbano, para fins de gestdo ambiental;

VI - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal tégnic de

procedimentos de licitagéo e de admissao de pessoal;

VII - a produgao de informagdes ou de estudos técnicos;
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VIII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que

lhe tenham sido delegadas ou autorizadas:;

IX - 0 apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informacdes entre os

entes consorciados;

X - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e

desenvolvimento urbano e gestdo ambiental;

X1 - o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federagéo nos termos

de autorizagéo ou delegacao.

§ 2° O Contrato de Programa podera autorizar o Consoércio Publico a emitir
documentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadagédo de tarifas e outros
precos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes

consorciados.

§ 3° A Assembleia Geral regulamentara os critérios de calculo do valor das tarifas
dos servicos na gestdo associada quando o Consorcio Publico assumir a cobrancga

da prestagéo do servico.

§ 4° Para cada programa a ser executado podera ser criado comissdo ou comissées
responsaveis pela elaboragdo de projetos, ajuste de metas e acompanhamento da
evolugdo do programa, a ser nomeada pelo Presidente mediante lista de nomes

sugeridos pela Secretaria Executiva.

Art. 33 A gestdo associada abrangera somente os servigos prestados nos territorios

dos Municipios consorciados.

Paragrafo (nico. Exclui-se do disposto no “caput” deste artigo, o territorio do
Municipio a que a lei de ratificacdo tenha aposto reserva para exclui-lo da gestéo

associada de servigos publicos.

Art. 34 - Para a
podem delegar q

secucao da gestdo associada, os Municipios consorciados

ao Consorcio Publico o exercicio das competéncias de
planejamento, d , de regulacdo e/ou da fiscalizagdo dos servigos

publicos.
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§ 1° Poderdo ser delegadas ou transferidas as seguintes competéncias ou

atividades:

| - a elaboracdo, a avaliagdo e o monitoramento de planos de trabalho, bem como

de projetos e seus respectivos orgamentos e especificagdes técnicas;

Il - a elaboragéo de planos de investimentos para a expansao, a reposicéo e a

modernizagéo dos sistemas;

Il - a elaboragéo de planos de recuperagdo dos custos dos servicos;

IV — 0 acompanhamento e a avaliag&o das condigdes de prestagdo dos servigos;
V - o0 apoio a prestagdo dos servicos, destacando-se:

a) a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais para a manutengado, a

reposicdo, a expanséo e a operagao dos sistemas;
b) a manutengdo de maior complexidade;
c) o controle de qualidade e monitoramento;

d) a restricdo de acesso ou a suspensédo da prestagéo dos servigos de distribuigéo
de agua em caso de inadimpléncia do usuario, sempre precedida por prévia

notificacao;
e) demais servigos de cunho administrativo e financeiro que se fizerem necessarios.

§ 2° Fica o Consorcio Publico autorizado a receber delegacao ou transferéncia do
exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, execugéo, regulagao

e monitoramento e fiscalizagéo de servigos publicos.

Art. 35 Ao Consércio Publico fica proibido conceder, permitir ou autorizar a
particular a prestagéo dos servigos publicos objeto da gestao associada, seja em
nome préprio, seja em nome de Entes consorciados, ficando também defeso ao
Consorcio estabelecer termo de parceria ou contrato de gestéo que tenha por objeto

quaisquer dos servigos sob regime de gest&o associada.

Paragrafo unico. N&o serd proibida a prestagéo de servigos publicos, ¢

gestdo associada, pelo Consorcio Publico através de administragéo indire

que observado a aplicagéo da legislagéo de licitagoes e contratos ad
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Art. 36 Sera editada resolugdo especifica para estabelecer normas complementares
para o procedimento administrativo do Consoércio Publico que tenha por objeto a
elaboragéo de planos ou regulamentos de servigos publicos, bem como a atividade

de fiscalizag&o e exercicio do poder disciplinar, hierarquico e de policia.

TITULO VI - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 37 Ao Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba é permitido
celebrar Contrato de Programa para prestar servigos publicos por meios préprios ou

por meio de terceiros, sob sua gestdo administrativa ou contratual:

| - o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados
pelo Consorcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,

pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Il - o Consércio também podera celebrar Contrato de Programa com Autarquias,
Fundagbes e demais o¢rgdos da administragdo direta ou indireta dos entes

consorciados;

§ 1° Séo clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo Consércio
Publico, observando-se necessariamente a legislagdo correspondente, as que

estabelecam:

| - 0 objeto, a area e o prazo da gestéo associada de servigos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens

essenciais a continuidade dos servigos;
Il - o modo, forma e condi¢des de prestagéo dos servigos;

lll - os critérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos

Servigos;

IV - o célculo de tarifas, taxas e de outros precos publicos na conformidade da

regulagao dos servi serem prestados;

V - procedimentos

cada servigo em r
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VI — possibilidade de emissdo de documento de cobranca e de exercicio da

atividade de arrecadagao de taxas, tarifas e pregos publicos.

VIl - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consorcio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansao dos
servicos e consequente modernizagéo, aperfeicoamento e ampliacdo dos

equipamentos e instalagoes;
VIII - os direitos e deveres dos usuarios para obtengéo e utilizagéo dos servigos;

IX - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das
praticas de execugdo dos servigos, bem como a indicagao dos 6rgaos competentes

para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicagao;
Xl - os casos de extingéo;

XIl - os bens reversiveis;

XIll - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagoes devidas
ao Consércio Publico relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por

receitas emergentes da prestagéo dos servigos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas do Consorcio

ao titular dos servigos;

XV - a periodicidade em que o Consorcio devera publicar demonstragdes financeiras

sobre a execugao do contrato;
XVI - o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

§ 2° - No caso de a prestagdo de servicos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos

servicos transferidos, também s&o necessarias as clausulas que estabelegam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os

transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos trgnsferidos;

S ="
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lll - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua

continuidade;
IV - aindicagéo de quem arcara com o énus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo

transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagéo dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da

prestacdo dos servicos.

§ 3° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo

Consorcio pelo periodo em que vigorar o Contrato de Programa.

§ 4° Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos nos
servicos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada

titular, para fins de contabilizagéo e controle.

§ 5° Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagdo de crédito ou financeiras para a

execugao dos investimentos previstos no contrato.

§ 6° A extingdo do Contrato de Programa dependera do prévio pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas, especialmente das referentes a
economicidade e viabilidade da prestacdo dos servigos pelo Consércio, por razbes

de economia de escala ou de escopo.
Art. 38 O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:

| - o titular se retirar do Consércio ou da gestédo associada;

Il - extingéo do Consércio.




TiTULO VIl - DA ALTERAGAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO

Art. 39 A alteragdo do Estatuto Social dependera de aprovagéo de pelo menos 2/3

(dois tergos) dos entes consorciados, manifestada em Assembleia Geral.

Art. 40 A retirada do ente consorciado do Consoércio dependera de ato formal de
seu representante na Assembleia Geral, nos termos do Protocolo de Intengdes e no

Estatuto Social.

| - o ente consorciado devera requerer sua retirada do consércio em até 120 (cento
e vinte) dias anteriores ao exercicio financeiro seguinte, sob a pena de sua
permanéncia no contrato de rateio do exercicio seguinte, exceto por decisao de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados, manifestada em

Assembleia Geral.

Il - a retirada do ente consorciado ndo o exime da continuidade do pagamento do

contrato de rateio do exercicio financeiro vigente.

Il - a retirada n&o prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que

se retira e o Consércio, assim como para com os demais consorciados;

IV - os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo seréo

revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

a) deciséo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do

Consércio, manifestada em Assembleia Geral;
b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

c) reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Intengées ou pela Assembleia Geral do Consorcio.
Art. 41 A exclusdo de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

§ 1° S&o hipoteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente,

a legislacao respectiva:

Contrato de Rateio;




Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos

valores referentes ao Contrato de Rateio;

lll - a subscricdo de Protocolo de Intengdes para constituicdo de outro Consoércio
com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas

ou incompativeis;

IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada

para esse fim;

V - a exclusdo somente ocorrera apds prévia suspensdo por 60 (sessenta) dias,

periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar;

§ 2° Outras hipoteses de exclusdo poderiam ser estabelecidas pela Assembleia
Geral devidamente aprovadas por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos entes

consorciados.

§ 3° Regimento Interno estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagéo

da pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério:

| - a aplicagéo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia

Geral;

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto

na legislacéo propria;

lll - da decisdo que decretar a excluséo cabera recurso de reconsideragao dirigido a
Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de

10 (dez) dias contados da ciéncia da deciséo.

§ 4° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de agéo de
execugao que tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver

sido descumprido.

as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado

§ 5° A exclusdo naog prejudicara

excluido e o Consérefoefou os demais consorciados.
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§ 6° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado excluido néo serdo

revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I - decisdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos entes federativos consorciados do

Consorcio, manifestada em Assembleia Geral,
Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

lll - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais

subscritores do Protocolo de Inten¢des ou pela Assembleia Geral do Consorcio.

Art. 42 A extincdo do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes

consorciados.
§ 1° Em caso de extingéo:

| - os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestéo associada de
servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico seréo
atribuidos aos titulares dos respectivos servigos; sendo que os demais bens e
direitos mediante deliberagdo da Assembleia Geral, serdo alienados, se possivel, e

seus produtos rateados em cota-partes iguais aos consorciados;

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagao.

§ 2° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio publico retornara aos seus

orgaos de origem.

§ 3° O Consorcio sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3

(dois tergos) dos membros consorciados.

§ 4° No caso de extingdo do Consoércio, os bens proprios e recurs nsorcio
reverterdo ao patriménio dos consorciados proporcionalmente ad

feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.




Art. 43 Assembleia Geral podera disciplinar as regras e demais penalidades acerca
da retirada ou exclusédo do Consércio Publico por meio de aprovacgéo de pelo menos

2/3 (dois tergos) dos entes consorciados, em Assembleia Geral.

TITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 Nas hipoteses de criagdo, fusdo, incorporacdo ou desmembramento que
atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengées, do Contrato
de Consorcio Publico e alteragbes, os novos entes da Federagdo ser&o

automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

Art. 45 Alem do Consoércio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com
suas obrigagbes, € parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas

previstas no Protocolo de Intengdes e no Estatuto Social.

Art. 46 O Consorcio Publico obedecendo ao principio da publicidade e
transparéncia, publicara em seu site eletrénico as decisdes que digam respeito a
terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que
digam respeito a admissao de pessoal, bem como permitird que qualquer do povo
tenha acesso as suas reunides e aos documentos que produzir, salvo, nos termos

da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada decisao.

§1° Os municipios consorciados ficam autorizados a publicar as decisbées

supracitadas em seus portais de transparéncia.

§ 2° O Consoércio possuira sitio na rede mundial de computadores — Internet — onde

passara a dar publicidade a todos os atos mencionados nos paragrafos anteriores.

Art. 47 O Consorcio sera regido pelas normas de Direito Publico, sobretudo de

indole constitucional, pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e seu

regulamento, disposicdes do Protocolo de Intengbes, Estatuto Social e

Regimento Intg

40



§ 1° A interpretagéo do disposto no Protocolo de Intengbes e no Estatuto Social
devera ser compativel com o exposto na lei de regéncia e com os seguintes

principios:

| - respeito & autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo

vedado que se lhe oferega incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razédo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa

implementagéo de qualquer dos objetivos do Consorcio;
Il - eletividade de todos os 6rgéos dirigentes do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consoércio tenham explicita e

prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos demais principios da administragéo publica, de modo que todos os
atos executados pelo Consércio sejam coerentes principalmente com os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° O exercicio fiscal coincidird com o ano civil para efeitos de atendimento as

normas de contabilizagdo do Consorcio.

§ 3° Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se 0s
principios da legislagdo aplicavel aos Consoércios publicos e & Administragao Publica

em geral.

Art. 48 Ao Consorcio Publico cabera andlise da conveniéncia e oportunidade em
recepcionar os processos administrativos de licenciamento ambiental que se

encontra em tramite no 6rgdo estadual licenciador.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 49 O Consorcio Publico Agéncia Ambiental do Vale do Paraiba utit
regime de cooperagao, mediante convénio sem 6nus para o Consorcio,

administrativa de um ou mais entes consorciados, e respectivo cor

enquanto nado dispuser das condigbes financeira, operacional e e




para efetivagéo de seu funcionamento como forma de garantir a execugdo de seus
objetivos, bem como podera contratar em regime temporario, empregados para a
consecugao de seu objeto, até a contratagdo por concurso publico.

Art. 50 A Assembleia Geral de Instalagdo do Consércio sera convocada pelo

Prefeito de Sao José dos Campos, por designacéo ad hoc dos entes subscritores.

§ 1° A Assembleia Geral de Instalagdo sera presidida pelo Prefeito de S&o José dos
Campos, e, caso decline, pelo aprovado por aclamagao.

§ 2° Instalada a Assembleia, proceder-se-a elei¢cdo do Presidente e Vice-Presidente,
observadas as disposi¢des do presente Protocolo de Intengdes.

§ 3° Ato continuo o Presidente indicard o Secretario Executivo que devera ser

aprovado pela Assembleia Geral, por meio de maioria absoluta dos entes
consorciados.

§ 4° A Secretaria Executiva do Consorcio Publico encaminhara oficio aos Conselhos

de Meio Ambiente dos Municipios consorciados para que indiquem os membros do
Conselho Fiscal e de Controle Social.

Art. 51 Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes, fica eleito

o foro da Comarca de Sao José dos Campos, com renlncia de qu’é,iquer outro por
mais privilegiado que seja.

Art. 52 Rég{mento Interno do Consorcio Publico devera ser aprovado pela

Assembleia Géral, por meio de maioria absoluta dos entes consorcﬁiado»sw'gm ate 1
(um) ano da aprovagéo do Estatuto Social.

Séo 7!osé dos Campos, 13 de dezembro de 2021,
L,:jai/ A{:};;{u::'f o
. Y/ ..,’*g

}
o
735

ki

=
H
2

da verdade
Escravents

83 ,',:,;rw‘;.y
ppes |

f

An |

!

|

;
pes AL

VUID

12 - Fone: (12) 3921-6022
Sao José dos Campos/SP

Av: Eng. Fco Jose Longo, 149

&
Felicio Ramuth PN
<€ 0=
Prefeito de S&o José dos Campos 5 &%
Z g "5 2
WD |
(=5 &i i
' o i’;. i P
e b 1<.§- é“g
Clemente Antd LimaNeto J =0 =&
s 2 8 &
Prefeito de Tremembé < g e
s Q 5 . —
™~

econheqo por sesélhanga {doc SJWF 0

g

i Jdosi dos Campos,

ue confere ¢/ o padr



12 - Fone: (12) 39216022
Sao José dos Campos/SP

Av. Eng. Fco Jose Longo, 149
OTAS lojas 7IVQI 22 Fone

Dary Baprista dos Reig g

2° TABELIAO DE N

{Eccrevents)
ShT0: AR-00579847

o
,87 Se

da verdade.

L

Pre

Anderson José Mendonga

ito de Sant® Antoni

£
I

e

@
oyt

5

g

= .
Gt V
E £
AT\ | <
F ONl— g
ek
a w ~
a4 | = S

los Albe o%uuk
refeito de Jambeifo

Edmar Arau

Pinhaq

—

i b CH onous] (),

¢ Bérbar Morais de Mesquita
&2 OAB/SP n°413.726
o |
— & T ;
Btiiiai. & REGISTRO CVIL E YABELIAG

DE NOTAS DE MONTEIRO LOBA
COMARCA DE SAO JOSE DOS CAMPOS - 5P |
Rua Cénego Anténio Manzi - Centro - CEP 12250-000

Reconhego[ ] verdadei
a(s) frme(s) de .45, ;MAH WAM
—~—‘\——5—\

que dou &, Monteiro Lo
em testemunho
Valor total RS é‘,g e

...............................................

<« REGISTRO CIVIL E TAS
SANTO ANTONIO

ELIONATO DE NOTAS
s ol 00 PINHAL . SP

ua Expedito Cost, s0
Santo Antonio do p;:a"\ﬂan 0 193 Ceniro

el (12) 3666-171 -
Ry €60 POr semeinanga a(s) firma ‘AL
i . Y Y v —
~ A R B A
v = ry ‘] 8
a(s) qualis) ccnw\(mr oo 0 0

(¥) pafira ) dej suznoms)enlcan%na

el

WQ
o [} e d
ELLY OE LIMA- % ve/0ade £
e Autorizada

e Notas
Santo Agtonio do Pinhal

Sto Amonio do Pinhal

D0 SOMENTE COM O SELO DE AUTENTICIDADE

PRISCILA K
Escreven,

SELOS'PAGOS POR VERBA
Ana de Oliveira Sasios

§l




ANEXO | - Relagao dos cargos em comissao

N° de
cargos
em
comissao

Denominagéo
do cargo

Requisitos de Escolaridade e
de Experiéncia Profissional

Carga
Horaria /
Semana

Remuneracgao
Mensal (R$)

Secretario
Executivo

Nivel superior completo.
Experiéncia de pelo menos 8
(oito) anos em gestdo publica na
area ambiental.

40 horas

14.037,79

Diretor
Administrativo

Graduagéo completa em:
Administragéo, Economia, Direito
ou Ciéncias Contabeis.
Experiéncia profissional na area
de Administragéo Publica de 5
anos no minimo ou
especializacdo na area.

40 horas

10.395,94

Diretor
Ambiental

Graduagéo completa cuja area
de atribuigcao permita conduzir
atos de gestao ambiental.
Experiéncia profissional na area
de Administragao Publica de 5
(cinco) anos no minimo ou
especializa¢do na area.

40 horas

10.395,94

Coordenador
Juridico

Graduacgao completa em Direito
com a OAB ativa.

Experiéncia na area da
Administragé@o Publica de 3 (trés)
anos no minimo ou
especializagao na area.

40 horas

8.605,72
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ANEXO Il - Relagdo dos empregos publicos

Requisitos de
[}
emN r:eos Denominagéao do Escolaridade e de H%?;gr; / Remuneracao
pieg emprego publico Experiéncia Bruta/Més (R$)
publicos iy Semana
Profissional
Graduado em
engenharia ambiental
Analista Técnico Graduadq R
Ambiental, engenharia quimica
Especialidades: Graduadq e;n
Engenharia Ambiental, gngsnhana lorestal
Engenharia Quimica er:aegﬁgzae: ricola
16 Engenharia Agricola, G gd d 9 40 horas 7.142,65
Engenharia PREHESR pM P
Agrondmica engenharia agrondmica
Engenharia Civil st Syl
Geologia, Geografia e G gd d o
Biologia raduado em geologia
Graduado em geografia
Graduado em biologia
ou outras areas afins
Graduado em Direito
Graduado em Ciéncia
Analista em Gestéo, Econdmicas
Especialidades: Graduado em
Direito, Economia, Administracao
: Administragao, Graduado em AR T iHGeRe
Contabilidade e Contabilidade
Sociologia Graduado em Ciéncias
Sociais ou Sociologia ou
outras areas afins
Graduado em curso
tecnodlogo na area
5 Assistente Técnico ambiental e Gestao 40 horas 4.266,09
Publica ou outras areas
afins
8 Assistente em Gestdo | Ensino médio completo 40 horas 1.870,29
Graduado em
Tecnologia da
; Informagéao ou
4 Analista Programador Engenharia da 40 horas 4.266,09
Computacdo ou outras
areas afins
2 Agente de Servigos Ensino Fundamental #hihotad 1.100.00
Gerais Completo TN
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